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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-09-29

CENTRUM USKRZYDLIJDZIECIAKI.PL

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. CHORZOW
kontaktowe
Gmina M. CHORZOW Ulica GWARECKA Nr domu 4 Nr lokalu 1

Miejscowo$é CHORZOW Kod pocztowy 41-500

Poczta CHORZOW

Nr telefonu 691945202

Nr faksu - E-mail biuro@uskrzydlijdzieciaki.pl Strona www www.uskrzydlijdzieciaki.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-12-21

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-10-13

publicznego

5. Numer REGON 24026936000000 6. Numer KRS 0000247448

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji IWONA NAWROT PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACI
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Q' z ] pisany
GRAZYNA LOT CZLONEK RADY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACII
Z;Zrzizzzj przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub BEATA DYLUS CZLONEK RADY TAK
FUNDACIJI
MONIKA KOSTRZEWSKA CZLONEK RADY TAK
FUNDACIJI
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a)podejmowanie takich aktywnosci, ktérych nastepstwem bedzie
inspirowanie dzieci i mtodziezy do pielegnowania swoich pasji oraz
realizacji indywidualnych marzen;

9. Cele statutowe organizacji b)wyposazanie dzieci i mtodziezy w kompetencje utatwiajgce im
osiggniecie celdéw zawodowych i spotecznych, jakie stawiaé bedg sobie w
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) dorostym zyciu;

c)likwidacja przeszkdd takich jak gtdd oraz brak dostepu do opieki
medycznej, ktére to przeszkody utrudniajg dzieciom i mtodziezy rozwijac
sie w sferze spotecznej;

d)promocja i organizacja wolontariatu;

e)dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie
organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty dziatajgce w sferze pozytku
publicznego;

f)dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie
osoby fizyczne i prawne pragnace promowac cel fundacji w swoim
codziennym zyciu oraz biezacej dziatalnosci.

g)realizowanie dziatan profilaktycznych polegajacych na ochronie i
rozwoju dzieci, pochodzgcych z rodzin dysfunkcyjnych i zagrozonych
patologig spoteczna.

a)pomoc spoteczng, tj. poprawe warunkow zycia i rozwoju dzieci z rodzin
patologicznych;

b)organizowanie opieki spotecznej dla dzieci zaniedbanych;

c)krzewienie kultury, kultury fizycznej, turystyki i rekreacji;

d)szerzenie oswiaty;

(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | €)Prowadzenie szkét i fundowanie stypendiow dla dzieci szczegdlnie
podstawie statutu organizacji) uzdolnionych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub rodzinnej;
f)szerzenie oswiaty wsrdd dzieci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej lub rodzinnej;

g)ochrone i promocje zdrowia wsrdd dzieci znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej lub rodzinnej;

h)tworzenie i prowadzenie szpitali i lecznic oraz organizowanie badan
profilaktycznych dla tychze dzieci;

i)wspdtprace z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celami Fundacji oraz wspétprace krajowa
i zagraniczng z innymi instytucjami bgdz osobami fizycznymi wykazujgcymi
zainteresowanie celami Fundacji;

j)wystepowanie do organow wiadzy panstwowej i samorzgdowej w
sprawach zwigzanych

z celami statutowymi.

k)organizowanie czasu wolnego w ciggu roku szkolnego oraz w dni wolne
od nauki, zwtaszcza dla dzieci i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczng

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

l)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
psychoterapeutycznej we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi specjalistycznymi instytucjami i organizacjami
ds. pomocy nieletnim (m.in. w zakresie uzaleznien)

m)organizowanie wsparcia i pomocy dzieciom, szczegdlnie zagrozonym
patologia spoteczng, pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych,
n)organizowanie wsparcia oraz pomocy humanitarnej dla znajdujacych sie
w potrzebie dzieci oraz rodzin wielodzietnych, w kraju i za granica.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje
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Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje:

Centrum UskrzydlijDzieciaki.pl w roku 2019 kontynuowato realizacje dziatat nastawionych na organizowanie pomocy dzieciom i
mtodziezy, zwtaszcza najbardziej potrzebujgcym, zaniedbanym srodowiskowo i spotecznie, a takze wychowanie, integrowanie
oraz wspieranie uzdolnien i talentow dzieci oraz mtodziezy znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, spotecznej,
rodzinnej poprzez:

1) bezptatne organizowanie pomocy, opieki, dozywiania dzieci i wypetniania czasu wolnego w weekendy, Swieta, wakacje ,ferie
w ramach realizacji projektu - zadania publicznego: " Organizacja bezptatnych zaje¢ o charakterze profilaktycznym,
wychowawczym

i rozwojowym w dni wolne od nauki, w Centrum Uskrzydlania Dzieciakéw" ;

2) organizowanie bezptatnych zaje¢ opiekuriczo-wychowawczo-profilaktycznych majacych na celu zapobieganie i
przeciwdziatanie patologiom spotecznym wsrdd dzieci i mtodziezy;

3)organizowanie dla dzieci i mtodziezy bezptatnych atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze kulturalno-edukacyjnym, w
ramach realizacji zadania publicznego i dwdch zwigzanych z tym projektow: "Rozwin skrzydta - czas na talent" oraz
"Laboratorium Talentu", prowadzonych pie¢ razy w tygodniu po lekcjach szkolnych oraz w okresie wakacji w formie
dwutygodniowych warsztatéw artystycznych ) oferta skierowana jest do mtodych ludzi pragngcych rozwijaé swoje pasje i
indywidualne uzdolnienia ( plastyczne, techniczne- modelarskie, rekodzielnicze, wokalne, taneczne, jezykowe, gry na gitarze) a
zwtaszcza dla dzieci i mtodziezy znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej;

4) organizowanie pomocy pedagogicznej i wsparcia ( takze rzeczowego i materialnego ) dla rodzin znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji zyciowe;j:

5)organizowanie bezptatnych zajec¢ rekreacyjno - sportowych i prozdrowotnych dla dzieci i mtodziezy;

6) organizowanie czasu wolnego i wypoczynku w okresie wakaciji, ferii dla dzieci pozostajgcych miescie ( konkursy, koncerty,
wystawy, warsztaty, wycieczki regionalne, , wyjazdy na narty, zajecia sportowe na kgpieliskach oraz boiskach sportowych,
wyjscia do kina, teatru, muzedw, spotkania z ciekawymi ludZmi - artystami, rezyserem, muzykiem, zajecia taneczne, muzyczne
itp.);

7) organizowanie integracyjnych spotkar rodzinnych z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy i innych okazji;

8) organizowanie koncertéw charytatywnych otwartych na wspétprace ze srodowiskiem lokalnym, udziat w konkursach i

artystycznych wydarzeniach dla dzieci i mtodziezy;

9)organizowanie bezptatnych prelekcji w ramach edukacji globalnej, majgcych na celu uwrazliwienie mtodego pokolenia
Polakéw oraz srodowiska lokalnego na problemy innych spoteczeristw i réwiesnikéw zyjacych w Afryce Zachodniej (Burkina
Faso);

10) organizowanie stoisk i warsztatow rekodzielniczych;

11) organizowanie wolontariatu - wtgczanie mtodziezy i dorostych w pomoc na rzecz innych

12) wspotprace z Urzedem Miasta Chorzdw, szkotami, osSrodkami kultury oraz réznymi instytucjami, organizacjami spotecznymi,
kulturalnymi, charytatywnymi, chrzescijanskimi.

13) organizowanie pomocy dla osieroconych dzieci oraz dla najbiedniejszych rodzin wielodzietnych z Burkina Faso w Afryce
Zachodniej

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewSdztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) B powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw B poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

265

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P oniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku . . 4t Numer Kodu 2 o
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) ,
dochodowego od oséb
fizycznych
pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana
pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
1 sytuacji zyciowej oraz 88.99 7 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s0b
pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane
5 kuItura,'szt.uka,.ochrona dobr 85.59.8 0,00 2t
kultury i dziedzictwa narodowego
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. S dz'j:j:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;a G sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 192 824,59 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 192 727,46 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 97,13 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 697,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 156 666,00 zt
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 156 666,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 31 363,96 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 16 363,96 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 15 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 97,13 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0002
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 4697 50 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

6) organizowanie czasu wolnego i wypoczynku w okresie wakacji, ferii dla dzieci pozostajacych 4 697,50 zt
miescie ( konkursy, koncerty, wystawy, warsztaty, wycieczki regionalne, , wyjazdy na narty, zajecia
sportowe na kapieliskach oraz boiskach sportowych, wyjscia do kina, teatru, muzedw, spotkania z
ciekawymi ludZmi - artystami, rezyserem, muzykiem, zajecia taneczne, muzyczne itp.);

[EEN

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|organizowanie wsparcia i pomocy dzieciom, szczegdlnie zagrozonym patologig spoteczng, 4 697,50 zt
pochodzgcym z rodzin dysfunkcyjnych (pomoc dla dzieci w trudnej sytuacji zyciowej)

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 197 384,59 zt 4 697,50 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 169 741,88 zt 4 697,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 37,00 zt
e) koszty administracyjne 27 384,28 74 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 221,43 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 22 985,58 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 17 307,11
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

20 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

1 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ,
b) inne osoby 6 0sbb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 81 583,93 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 81 583,93 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 81 583,93 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 81 583,93 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1027,17 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
303,76 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 500,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1822,80 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zajec o charakterze
profilaktycznym,
wychowawczym i

rozumiana, jako dziatania
profilaktyczne adresowane do
jednostek lub grup, ktoére ze

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1]|Organizacja bezptfatnych Profilaktyka selektywna Prezydent Miasta Chorzéw 75 000,00 zt

rozwojowym dla dzieci i
mitodziezy - w dni wolne od
nauki, w Centrum
Uskrzydlania Dzieciakdw

wzgledu na swojg sytuacje
spoteczng, rodzinng,
srodowiskowg lub
uwarunkowania biologiczne sg
narazone na wieksze od
przecietnego ryzyko
wystgpienia probleméw
alkoholowych lub/i innych
zaburzen.
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— projekt dla mtodziezy o charakterze warsztatowym
dla mtodziezy — promowanie
pozytecznego i aktywnego
spedzania wolnego czasu
eZapobieganie marginalizacji
spotecznej mtodziezy poprzez
aktywne dziatania zwigzane z
warsztatami i doswiadczaniem
sztuki w réznych jej wymiarach,
oraz rozwijaniem
indywidualnych talentow, pasji
w zakresie teatru, filmu,
muzyki, taiica, rekodzieta
eZapoznawanie z kultura
ludowa, wspotczesng,
stylizowang kulturowo
eIntegrowanie mtodziezy z
rodzin zaniedbanych

2|,,Laboratorium Talentu” eQOrganizacja bezptatnych zaje¢ |Prezydent Miasta Chorzéw 60 252,00 zt

*\Wypromowanie aktywnych
form spedzania wolnego czasu
po zajeciach szkolnych piec razy
w tygodniu.

eZmniejszenie liczby
szkodliwych spotecznie
zachowan u dzieci i mtodziezy
poprzez dziatania zwigzane ze
sztuka. Zapobieganie
marginalizacji spotecznej dzieci
poprzez dziatania zwigzane ze
sztukg;

eZapoznawanie z kulturg
europejska, w tym:
anglojezyczna

3|,,Rozwin skrzydta - czas na |eZorganizowanie atrakcyjnych, [Prezydent Miasta Chorzéw 21 414,00 zt
talent” bezptatnych zajec
— projekt réwnych szans dla |(plastycznych, technicznych,
dzieci z rodzin muzycznych, tanecznych i
dysfunkcyjnych jezykowych) dla dzieci i
mtodziezy.

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

2020-09-29

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Iwona Nawrot Prezes Zarzadu Fundagcji

2020-09-29
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